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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C1– 
ESITO COLLOQUIO E RISULTANZE SELEZIONE PER MOBILITA’ 

ESITO COLLOQUIO 

Candidato Votazione

Rossi Michele 25/30 - idoneo

Il Presidente Commissione Giudicatrice
       dott.ssa Elisa Conforto

         (Firmato digitalmente)

*********************************************

RISULTANZE SELEZIONE PER MOBILITA’ 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Visto l’avviso pubblico di ricerca di personale mediante l’istituto della mobilità di personale già di-

pendente di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 di n. 1 Istruttore Diret-

tivo Tecnico cat. giur. “D” da incardinare nell’Area Edilizia Privata approvato con determina del Re-

sponsabile Area Economico Finanziaria n. 35 del 31/05/2022;

Richiamando il contenuto dell’avviso laddove prevede che “il colloquio sarà effettuato anche qualora

vi sia una sola domanda utile di mobilità per la professionalità ricercata”, illustra la natura della sele -

zione e i contenuti dell’avviso, dando atto che la valutazione dei candidati sarà effettuata così come

segue:
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a ciascun candidato è attribuibile il punteggio massimo di 40 (quaranta) punti ripartiti così come se-
gue:

 max 10 (dieci) punti per titoli e curriculum professionale;
 max 30 (trenta) punti per colloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno nel colloquio un punteggio inferiore a 
21/30.
Valutazione dei titoli e del curriculum

a) anzianità di servizio nella categoria di appartenenza e medesimo profilo professionale
richiesti dal presente avviso:
 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 0,25;
a) curriculum formativo e professionale: valutazione delle attività professionali e degli 
altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili, idonei ad evidenziare ulte-
riormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera lavorativa 
attinenti al posto oggetto del presente avviso

a discrezione della Commissione max 2 punti.
Il punteggio massimo attribuibile è pari a 10 punti.”

Atteso l’esito del colloquio che si è tenuto presso la sede Municipale in data 20/07/2022 come da

verbale della Commissione esaminatrice nella data medesima;

RENDE NOTO

che le risultanze della selezione per mobilità in oggetto sono: 

NUMERO CANDIDATO Titoli Colloquio Totali

1 Rossi Michele 10/10 25/30 35/40

Il Presidente della 

Commissione Giudicatrice

Dott.ssa Conforto Elisa

 (Firmato digitalmente)
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