PARERE SULLA PROPOPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA DEL COMUNE DI
COLOGNOLA Al COLLI AVENTE AD OGGETTO: “PERSONALE: fabbisogno
occupazionale triennio 2015/2017 - Integrazioni”

Lo scrivente Collegio dei Revisorl del Conti, nominato con deliberazione
dell'Unione di Comuni di Verona Est n. 5 del 09/07/2015, per la gestione
assoclata del clnque Comuni facenti parte della stessa Unione, compreso I
Comune di Colognala ai Colll;

VISTO

¢ La proposta di deliberazione, da sottoporre alla Giunta Comunale, avente
per oggetto “PERSONALE: Fabbisogno occupazionale triennio 2015/2017 -
Integrazioni”

= |l parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile al sensi dell’art. 49
del TUEL;

* Lattestazione del Responsabile del Servizio Finanziario

RICHIAMATI

¢ Lart. 19 comma 8 della L. 448/2001, che dispone la verifica da parte
dell’'Organo dl Revisione del rispetto del principio della riduzione della
spesa del personale sul documenti di programmazione del fabblsogno del
personale;

e Lart, 14, comma 7 del D.L, n, 78/2010, che ha sostituito I'art. 1 comma 557
della L. n. 296/2006, che prevede |a riduzione delle spese di personale
garantendo |l contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale,
anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratiche-
amministrative;

= Lart. 3 del D.L. 90/2014, che ridetermina | requisiti per I'assunzione del S Z

personale;
CONSIDERATO

Che I'Ente
* Non sl trova In stato dl dissesto finanziarlo od in condizioni di
deficitarieta strutturale;
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s Harispetiato gli oblettivi del patto di stabilita interno;

® Ha rispettato l'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui
all'art. 1, comma 557-bls-ter-quater della legge n. 296/2007;

* Ha rispettato nell'anno 2014 il limite di spesa del personale con
riferimento alla media del triennio 2011/2013;

® Ha rispettato Il limite del 50% dell'incidenza della spesa complessiva
Impegnata per il personale sulla spesa corrente totale;

¢ Assicura il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio 2011/2013, tenuto conto delle spese di
personale previste per gll annl 2015/2017, comprensivo delle
assunzionl programmate dall’Ente stesso;

* Che la proposta di dellberazione maodifica la programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017 approvata in
precedenza con dellberazione di Glunta Comunale n. 12 del
09/02/2015, successivamente modificata il 12/10/2015.

PRESO ATTO CHE

Nella bozza di delibera viene proposta lintegrazione della
programmazione trlennale del fabbisogno del personale 2015/2017 ed il
plano occupazionale 2015 con unassunzione a tempo determinato di un
collaboratore amministrativo categoria B3 per 28 ore settimanali da
destinare all’Area Tecnica con decorrenza 16/12/2015 In sostituzione di
una dipendente collocata In congedo obbligatorio per maternit;

La bozza di delibera prende atto che la spesa complessiva da sostenere
sara al massimo di Euro 9.442,84 parl al 100% di quella sostenuta per la
tipologia contrattuale del lavoro flessibile nellanno 2009 e attestato nel
questionario al consuntiva 2013 inviato alla Sezione Regionale di Controllo
della Corte dei Canti;

La delibera della Corte dei Conti n. 2/SEZAUT/2015/QMIG del 29/1/2015
ha sancito che: “le limitazioni dettate dal primi sel periedi dell'art. 9,
comma 28, del D.L. 78/2010, in materia di assunzionl per Il lavoro
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flessibile... non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di
riduzione della spesa di personale dl cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1, L.
296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa
sostenuta per le medesime finalitd nellanno 2009...”

Tutto cld premesso, richiamato e considerato, il Collegio del Revisori del Conti
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE, sulla proposta di integrazione della Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2015/2017 ed il plano occupazionale 201s,
ai sensi dell’art. 239 comma 1, lettera c) del D. Lgs. N. 267/2000.

51 RACCOMANDA

che nel corso dell'attuazione del plano occupazionale venga effettuata una
costante opera di monitoraggio nel rispetto di tutti | limiti stabili In materia di
spese del personale, con l'adozione, ove dovuti, del correttivi eventualmente
Indotti da modifiche della normativa e dal vincoli di bilanclo

Colognola al Colli, 10/12/2015

1l Colle?-dei Revisori dei Conti

RaglGristina Zarpellan (Componente)
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