COMUNE DI :
COLOGNOLA Al COLLI

21 BIC. 207

Prot. N. :
Comune di Colognola ai Colli 44 3 l' "S
Provincia di Verona

VERBALE DEL COLLBGIO DBI REVISORI DET CONTI
DEL GIORNO 19/12/2017

in merito al controllo degli attl per Ia costituzions del Fondo del salario aceessorio del personsle non
dirigente anno 2017 ¢ del relativo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

In data odierna, il Collegio dei Revisori doi Conti del Comune di Colognola ai Colli, nominato con
deliberazione del Consiglio del’Unicne di Comuni Verona Est n. 5 del 09/07/2015, per la geatione associata
dei cingue Comuni facenti parte della stessa Uniane, compreso il Comune di Colognola ai Colli e composto I
da: !
doit. Carlo Chinellato (presidents); B
dott. David Tessarl (componente); :
tog. Cristina Zarpellon (componeuts) |

Vistd

" - Dart, 67 def DIL. 25 giugno 2008, n. 112 recante “Norme in materia di contrattazione integrativa ¢ di
controllo dei contratti nazionali ed integrativi” o I’art. 40 bis del D.gs, 165/2001, come integrato dal
d.lgs. n. 150/2008, recante “controlli in materln di contrattazione jntegrativa™

- In deliberazione defla Giunta Comunale n. 53 del 28/04/2017 (successivements integrata, per la parts
obiettivi.di pesformance, con delibere di G.C. n. 104 del 17.08.2017 e n. 159 del 29/11/2017), con la
quale & stato adottato il Piano Esecutivo di Gestione FEG 2017 che ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del
TUEL unifica organicaments il Piano della Performance PDP e il piano degli Obiottivi PDO.

- l'art, 5 comma 3 del Contratto Collettivo di Lavoro per il personale non dirigents del comparto Regioni —
Autonomie Jocali del 01/04/1959 sostituito dnll’art. 4 del CCNL 22.01.2004, il quale preveds: "I
controllo sulla compatibilit dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli cneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, doi servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall'art, 2
del decreto Legislativa 30 lnglio 1999 n. 286. A tal fine, ('ipotesi di coniratto collettivo decentrato

" integrativo definita dalls delegazione traitante & inviata entro 5 giomi a tali organismi, cowedata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da perte dei predetti organismi, la
trattaliva dsve essers ripress eniro cinque giomi, Trascorsi 15 giomi senza rilievi, I'organo di governo
dell’ente autorizza il presidents della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoserizione definitiva '
del contratto”,

- l'art. 40, comma 3 quinquies do! D.lgs, 30/03/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) che prevede,
tre I'altro: "Le pubbliche amministrazioni non possone In ogni caso sottoscriverc in seds decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti rlsultanti dai contraiti collettivi
nazionali o che disciplinano materie non espressaments delegate & tale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti negli strumeoti di programmeazions aunusle ¢ pluriennale di ciascupa
amministrazione, Néi casi di violazione dei vinceli o dsi fimiti di competenza imposti dalla contratiazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicats & sono sostituite al g
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comms, del codice civile. In caso di accertato superamento di
vificoli finanziarl da parte dello sezioni reglonali di contrallo delia Corte del conti, del Dipartimento della

funzione pubblica o del Ministero delleconomia ¢ delle finanze & fatln alires! obblige di recupero
nell'smbito della sessione negoziale succossiva™.

- Part, 40 bis, comma 1 dsllo stesso decreto 165/2001 che prevede: “Il controllo sulla compatibilith dei.
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoll di bilancio & quefli derivanti dalf'applicazione
delle nerme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei traltamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dsi revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagl: offici contrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti”.

WV



- I'cbbligo annuale per I'Ente locale di provveders alla determinazione del fondo delle risorse finanzierie - .

destinate alle incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

- Ia rolagione illustrativa @ tecnico Gnanziaris del 29/1/2017, o fima del respousabile del Settoro '

Pconomico Finenziaro o Tributi, redatia in osservanza deil*art. 40, cormma 3 sexies del Dlgs. n.
165/2001 o della circolare delia ragioneria Generale dello Stato n. 25 dol 19/07/2012, diretta a definire la
quantificazione del fondo defle risorse finanziarie del personele non dirigente che & soggetio =
contrattazions, nonohé a definire 1 principali istituti economici per I'anno 2017;

constderato

2) Ia riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 prevede che dal 2015 Jo
risorse destinate annuaimente l tratiamento economico accessorio del personale devono essere decurtate
di un importo pa alle riguzioni operate nel 2014 per affotto del vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L.
1. 782010 (limite del fondo rispetto all’annc 2010 & obbligo di decurtazione del medesimo per la
dimimuzione del personale i servizio), come introdotto dall*art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 -
Legge di Stabilith 2014,

. b) Ia riduzione del fondo &i sensi dell'art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stebilitd 2016);
proveds che: -

1. a decormrere dal 1° gennaio 2016, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il cotrispondents
ammontars relativo all’anno 2015;

2. una volta rispettsto il primo vincolo, il foudo complessivements costituito deve essere jn ogni ocaso
automaticaments ridotto in misura proporzionale alla riduziono del personals in servizio, {enondo conto
del personale assumibilo ai sensi dells normativa vigente, :

¢) Pabrogazione dell’art. 1 comma 236 della Legge 28/12/2015 n. 208, ad opeca dell’art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017, il quele dispone che dal I° gennalo 2017, F'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al tratianiento accessorio del personole, anche di livello dirigenziale, di clascuna
delle amminisirazioni pubbliche di cui all'articolo 1, conmna 2, del decreto legislativo 30 marza 2001, n.
165, non pug superare 1l corrispondents importo determinato per l'anno 2016.
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. TPinclusione, nel fondo 2017, dells somme destinats alle Posizioni Organizzative in linea con
Iorientamento ormei consolidato della Corte dei Conti;

che con ‘tali atti si & applicaziona & quanto provisto dal vigente Contratto Collettivo Nezionale di Lavoro per
il personele non dirigente degli enti locali, computando 'ammontare dells risorse destinate all"incentivazione
della politiche di sviluppa delle risorse umane & della produttivitd

T CoDlegio dei revisori del Conti

Con riguardo all’sssoveramento dei dati finalizzati alle. costituzione del Fondo dol salario accesserio del
personale non dirigents enno 2017 del relativo contratto decentrato 2017

esprime parcre favorevale,
valutando compatibili i costi della contrattazions decentrata per I'anno 2017, cosl come esposti nella

relazione tecnico finenziaria in promessa richiamata:
- con ivincoli derivanti dal bilancio 2017;




. con il vincolo in materia di trattamento economico accessorio & di spesa del personale, di cui all’art,
23, comma 2, del D. Lgs. u. 75/2017;
- rispettosi dei vincoli della contrattazione collettiva nazionale ¢ decentrata,

Letto, approvato e sotioscritto.
Colognole ai Colli, 19/12/2017







