
Anno di riferimento: 2021

Anno erogazione: 2022

Importi in Euro, al netto degli oneri a carico dell'Ente

Personale: dipendente e P.O.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  12.185,96 

PERFORMANCE INDIVIDUALE  23.384,36 

MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE  1.000,00 

SPECIFICI OBIETTIVI/PROGETTI (art. 67, co. 5, lett. b)  12.000,00 

 48.570,32 

n. dipendenti < 10/50 da 10 a 20 da 21 a 30 da 31 a 40 da 41 a 45 da 46 a 50

21 1 9 11

 

compenso destinato PRODUTTIVITA' ORGANIZZATIVA 12.185,96

compenso mediamente distribuito € 580,28

B C D

1 1

2 1 1

4 1 3

14 6 7 1

21 8 11 2

compenso destinato PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 23.384,36

compenso mediamente distribuito € 1.113,54

B C D

1 1

4 2 1 1

1 1

3 1 2

12 5 7

da € 801 a € 1.000

da € 1001 a € 1200

da € 1201 a € 1500

range compenso                                                               

(importi parametrati alla presenza)
unità

suddivisione per categoria

fino ad € 200

da € 201 ad € 500

da € 501 ad € 800

fino ad € 200

da € 201 ad € 300

da € 301 ad € 400

da € 401 ad € 500

da € 501 a € 800

totale

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA                                               

Art. 20, c. 2 - d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33

PERSONALE DIPENDENTE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PRODUTTIVITA' DISTRIBUITA PER TIPOLOGIA

Distribuzione valutazione individuale conseguita

Personale non responsabile di settore

range compenso                                                               

(importi parametrati alla presenza)
unità

suddivisione per categoria



21 8 12 1

compenso destinato maggiorazione PREMIO INDIVIDUALE 1.000,00

compenso mediamente distribuito € 250,00

B C D

1

2 1

4 0 3 1

compenso destinato a progetti obiettivo (67, c. 5, lett. b) 12.000,00

compenso mediamente distribuito € 600,00

B C D

20 8 10 2

 4.371,16  7.134,18 494,66

BUDGET RETRIBUZIONE DI RISULTATO  11.750,00 

da 61 a 70 da 71 a 80 da 81 a 90 da 91 a 95 da 96 a 100

1 6

 1.012,85  10.737,15 

n. unità 7

importo complessivo 

distribuito per punteggi

unita' coinvolte

importi totali distribuiti per categoria                                                        

PERSONALE  TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO COMPLESSIVA

Valutazione conseguita Posizioni organizzative - escluso segretario

punteggio

suddivisione per categoria

fino ad € 200

da € 201 ad € 300

totale

importi distribuiti per categoria                                                        unità
suddivisione per categoria

totale

range compenso                                                               

(importi parametrati alla presenza)
unità


